ORIENTACTION

Le bilan de compétences est un
processus d'accompagnement
personnalisé visant a analyser
les compétences
professionnelles et personnelles,
les aptitudes et les motivations
d'une personne, en appui a son
projet d'évolution
professionnelle.

sur site/
L'objectif du bilan de en Visio
compétences est de faire le
point sur la situation
professionnelle et les
compétences acquises au cours
du parcours professionnel du
bénéficiaire. Il donne aussi une
vision des potentielles
évolutions possibles, tant
personnelles que
professionnelles.

Analyse des compétences
professionnelles et
personnelles, Connaissance des
atouts et des motivations,
Clarification des objectifs,
Définition d'un projet
professionnel réaliste et
cohérent, Augmentation de la
confiance en soi.
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individuel

1. Phase Préliminaire :

« Analyse de la demande

« Détermination du format

« Définition conjointe des
modalités

2.Phase d’Investigation :

* Bilan professionnel et tests

e Exploration métier /marché

¢ Définition d'un projet

+ Analyse de faisabilité du
projet et perspectives

3.Phase de conclusion:

* Appropriation des résultats

¢ Recensement des conditions
et moyens de mise en oeuvre

o Définition des modalités et
etapes

Entretiens individuels,
plateforme E-learning, Tests
spécialisés, Auto-évaluations,
Ebooks, Enquétes-métier,
Rédaction d'une synthese

Public : salarié, manager,
dirigeant, entrepreneur...
Prérequis : motivation
personnelle et engagement
personnel, savoir utiliser I'outil
informatique, savoir lire et
écrire.
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